
 

 

Personalsicherung mit Herzblut.  

Wir bringen Bewerber*innen aus dem In- und Ausland mit Arbeitgeber*innen zusammen 

und unterstützen beide Seiten im Bewerbungsprozess.  

 

Für unsere Kunden (Krankenhäuser und Seniorenheime) suchen wir dringend  

Altenpfleger / Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 

Das dürfen Sie erwarten: 

• Ganzheitliche und individuelle Betreuung der Bewohner:innen/Patienten:innen 
• Dokumentation per EDV 
• Umsetzung und Einhaltung der Qualitäts- und Pflegestandards der Einrichtung 
• Raum und Gehör für Ihre Ideen 
• Ein dynamisches, multikulturelles Team mit Kollegen:innen aller Altersklassen 
• Enge Kooperation und Kommunikation mit anderen Berufsgruppen (Ärzten, 

Therapeuten etc.) 

Das dürfen Sie mitbringen: 

• Abgeschlossene Ausbildung in der Altenpflege oder in der Gesundheits- und 
Krankenpflege 

• Sie haben ein großes Herz für Menschen und Freude an der Arbeit mit älteren 
Menschen 

• Ein wertschätzender Umgang mit Bewohner:innen, Angehörigen und Betreuer:innen 
sowie Kollegen:innen ist für Sie selbstverständlich 

• Motivation, Engagement, Zuverlässigkeit sowie Teamfähigkeit gehören zu Ihren 
Stärken 

• EDV-Anwenderkenntnisse oder die Bereitschaft sich diese anzueignen 

Darauf dürfen Sie sich freuen: 

• Vertrauensvolle und transparente Zusammenarbeit 

• Flexible Arbeitszeitmodelle (z. B. Teilzeit) zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Faire Vergütung mit tariflich gesicherten Zusatzleistungen und Zuschlägen 

• Urlaubsanspruch von mindestens 24 Tagen  

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Mitsprache bei der Dienstplangestaltung 

• Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

Bewerben Sie sich noch heute online auf unserer Website www.personalsicherung.com 

oder senden Sie Ihre Bewerbung an info@personalsicherung.com 

 

http://www.personalsicherung.com/

